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Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM
DEDICAGAO DE MAO-DE-OBRA EXCLUSIVA

ADJUDICAGAO PELO PREGCO GLOBAL DO GRUPO

PREGAO N2 041/2021
(Processo Administrativo n° 23086.010203/201-40)

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servico terceirizado, com dedicacao
de mao de obra exclusiva, para os postos de tratorista para atender a demanda das Fazendas do
Moura/Curvelo e Santa Paula/Unai e para os postos de técnicos em eletrdnica para atender a demanda
da Diretoria de Infraestrutura/Divisio de Manutenc¢do/Diamantina - UFVIM , conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=639108&infra_sist...

Unidade valor
GRUPO DESCRICAO/ESPECIFICACAO de Quantidade Unitdrio Valor Unitério
01 CATSER: 00000538-0 . Maximo Maximo Anual
Medida
Mensal
Prestacdo de servicos de Tratorista, de segunda
Item 01 | a sdbado. Fazenda Experimental do Moura - Posto 01 R$4.128,32| R$49.539,84
Curvelo/MG
Prestacao de servicos de Tratorista, de segunda
Iltem 02 | a sdbado. Fazenda Experimental Santa Paula - Posto 01 R$4.315,38 | RS$51.784,59
Unai/MG
tem 03 Prestacao de servigos de técnico efn eletr.onlca,, Posto 02 R$8.90401| R$106.848,16
de segunda a sexta. Campus JK - Diamantina -
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum com dedicacao exclusiva de mao-de-
obra para servicos terceirizados de tratorista e técnico em eletronica.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4, A adjudicacgao sera pelo preco global do grupo.
1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario.
1.5.1. O regime de execucdo de Empreitada por Prego Unitario, foi adotado, considerando o que

estabelece a IN 005/2017 que nos contratos de terceirizacdo, o pagamento deve ocorrer por
posto, seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, ndao sendo definidas etapas, a execucdo das “unidades” se dard de acordo com a
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necessidade observada, com a realizacdo de medi¢des periédicas a fim de quantificar os servicos
efetivamente executados e os correspondentes valores devidos.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12_(dose) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

5.1.1. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢do exclusiva;
5.1.1.1. Para este servico os requisitos contemplam a necessidade de comprovar por meio de

atestados de capacidade técnica a ser emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
tenha executado contratos de servigos continuos ou nao continuos, em quantitativos compativeis com o
pleiteado nessa licitagdo. Serd aceito, ainda, o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade
minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados anteriormente.

5.1.1.2. A contratada devera:

5.1.1.2.1 Iniciar a prestac¢do do servigo objeto do termo de referéncia apds a assinatura do contrato
e na data indicada por este instrumento juridico;

5.1.1.2.2 A empresa deve ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execucao
do servico;

5.1.1.2.3 Responsabilizar-se pelo treinamento e qualificagao dos seus profissionais de acordo com as

necessidades apresentadas pela Contratante;

5.1.1.2.3.1 Eventuais capacitacdes realizadas pela Contratante, poderdo, a critério da Administragao,
ser estendidas aos profissionais da Contratada, devendo estd realizar a liberacao dos seus colaboradores
para participacao, sem prejuizo aos seus vencimentos e ao servico prestado;

5.1.1.2.4 Uniformes:

5.1.1.2.4.1  Providenciar para que o profissional indicado se apresente no local da prestacao
dos servicos trajando uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) fornecidos as expensas da
Contratada;
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5.1.1.2.4.2 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no inicio da prestacdo dos servigos;

5.1.1.2.4.3  Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacao da
Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes;

5.1.1.2.4.4  Poderao ocorrer eventuais alteragées nas especificagdes dos uniformes, desde
que submetidas a fiscalizacdo, que analisara a pertinéncia de acordo com o tipo de atividade e clima da
regido;

5.1.1.2.4.5 O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de servico;

5.1.1.2.4.6 A contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega do
novo;

5.1.1.2.4.7 A contratada devera substituir os uniformes sempre que se apresentarem desgastados;

5.1.1.2.4.8 A contratada deve fornecer e manter seu pessoal uniformizado, considerando o clima da
regido, identificando-os através de crachas, provendo-os de EPI's, conforme descricio constante em sua
proposta e o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

5.1.1.2.5 EPI's

5.1.1.2.5.1 Sera obrigatdrio o uso de EPI pelos empregados da contratada alocados para execugao do

servico quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;

5.1.1.2.5.2 A especificacao dos equipamentos e EPI'S é estimativa. Cabe a contratada considerar em
sua proposta a relagdo de quaisquer outros equipamentos e EPI's de que necessite para a correta
prestacdo dos servicos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo com as necessidades e
qualidades definidas nas normas a que se vinculam;

5.1.1.2.6 Ferramentas

5.1.1.2.6.1 No inicio da prestacao do servico a Contratada devera disponibilizar ao colaborador todas
as ferramentas listadas nas tabelas constantes neste Termo de Referéncia, realizando a substituicao
destas sempre que o material apresentar algum dano que comprometa a sua utilizagao.

5.1.1.2.7 Preposto

5.1.1.2.7.1 A contratada devera indicar, mediante declaragdao, um preposto, aceito pela fiscalizacdo,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-lo administrativamente, sempre que for
necessario;

5.1.1.2.7.2 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas e demais
assuntos relacionados aos servigos prestados;

5.1.1.2.7.3 A contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

5.1.1.2.8 A Contratada deve prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela
Contratante, responsabilizando-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

5.1.1.3.0 A Contratada deve cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, bem como as Normas Regulamentadoras na drea de Medicina e Seguran¢a do Trabalho;

5.1.1.3.1 Atender com presteza as reclamacoes, principalmente as que se referem a qualidade dos
servicos executados, providenciando sua imediata corre¢do, sem 6nus para a contratante;

5.1.1.3.2 Nao divulgar, nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato e ndo
utilizar o nome da contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo
com autoriza¢ao prévia e formal da contratante;

5.1.1.3.3 Manter, durante toda a execuc¢ao do futuro contrato, as condicées de habilitacdo e
qualificacao exigidas na contratacao;

5.1.1.3.4 Prestar o servico de acordo com as especificacdes solicitadas;

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=639108&infra_sist... 3/52



03/02/2022 14:58 SEI/UFVJM - 0594849 - Termo de Referéncia - Licitagao

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=639108&infra_sist...

5.1.1.3.5 Responder por danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante a prestacao do servico;

5.1.1.3.6 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdao ou entrega do servico sem
prévia anuéncia da Contratante;

5.1.1.3.7 Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a duragdo do futuro
contrato; e

5.1.1.3.8 Manter seus dados atualizados perante a Contratante no decorrer da vigéncia do futuro
contrato, o que inclui atualizagdes quando houver mudancas nos canais de atendimento.

5.1.2. Natureza do Servigo:

5.1.2.1. Esta contratacao tem carater de servigo continuado com dedicagcao exclusiva de mao de
obra e obedecera ao disposto na IN 05 de 2017 SEGES/MPDG, especificamente o que disciplinam os arts
15e17.

5.1.2.1.1 O servico objeto da presente contratacao é caracterizado como continuado devido a sua
essencialidade, uma vez que o tratorista ird atender necessidades da Fazenda Experimental do Moura e
da Fazenda Experimental Santa Paula de forma permanente e continuada e o técnico em

eletronica atenderd requisi¢ées para manuten¢do em inimeros equipamentos eletroeletronicos de
todos os setores da universidade. A prestacao dos servigos de forma continuada é essencial para a
manutencao da fazenda, bem como para garantir o funcionamento das atividades da Contratante.

5.1.2.2. A execucao do servico se dard mediante cessdo de mado de obra, ou seja, quando a
empresa contratada disponibiliza empregado seu para a execucdo de servicos ndao continuos nas
dependéncias da contratante.

5.1.3. Da conta depésito vinculada

5.1.3.1. Para a presente contrata¢do, o pagamento sera realizado através da Conta-Depdsito
Vinculada bloqueada para movimentagao, aberta no Banco do Brasil em nome da contratada, com
movimentacoes sujeitas a prévia autorizacdo da contratante e operacionalizacdo realizada conforme
especificacdo contida neste Termo de Referéncia.

5.1.4. CCT

5.1.4.1. A categoria de Tratorista e Técnico em Eletronica ndo disp6e no momento de Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT).

5.1.4.2. Caso seja identificada pela fiscaliza¢do do futuro contrato ou pela futura contratada (CCT)
vigente no territério de prestacao dos servicos, a empresa fica obrigada a respeitar e cumprir estas
normas conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), e os possiveis acréscimos nos custos deverao ser absorvidos pelas partes adotando-se os
procedimentos previstos na legislagao vigente;

5.1.4.3. A Administragdo nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengées ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢cao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.1.4.4. O enquadramento sindical da categoria profissional se faz pela atividade preponderante do
empregador, independentemente da profissdo ou oficio do empregado, salvo tratando-se de categoria
diferenciada (artigos 511, § 2, 570 e 577 da CLT).

5.1.4.5. Havendo CCT vigente é obrigatdria a observacao pela licitante.

5.1.5. Critérios e Praticas de Sustentabilidade
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5.1.5.1. A contratada fica obrigada a orientar o colaborador no inicio do contrato sobre maneiras
eficientes de reduzir o consumo de energia elétrica, de combustiveis fésseis, de dgua e reducdo de
producao de residuos sélidos,_observadas as normas ambientais vigentes, em especial os seguintes
critérios e praticas sustentdveis, conforme Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012:

a) baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

b) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

¢) maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como dgua e energia;

d) maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

e) maior vida util e menor custo de manuten¢do do bem e da obra;

f) uso de inovagGes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

g) origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas
obras; e

h) utiliza¢do de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo
florestal sustentdvel ou de reflorestamento.

5.1.6. Duragdo do Contrato

5.1.6.1. Duragao do contrato é de 12 (dose)_meses,_podendo ser prorrogado até o limite de 60
meses, observando as normas vigentes.

5.1.7. O enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servi¢co, dentro
da Classifica¢ao Brasileira de Ocupacoes (CBO), é a seguinte:

DESCRICAO! CAR’GA CBO ocT
ESPECIFICACAO HORARIA
Tratorista 44 horas | 6410-15 Nio ha Vigente
Técnico em Eletrdnica 44 horas | 3132-05 N3o héa Vigente
5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverad apresentar declaracdo de que tem pleno

conhecimento das condi¢Bes necessdrias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do
contrato.

5.3. As obrigacoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacbes do objeto e/ou

obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execug¢do dos servigcos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas, mediante prévio agendamento a ser
realizado através dos e-mails e/ou telefone:

7.2. Tratorista: superagro@ufvjm.edu.br e/ou 3532-1200 - Ramal 6802 ou 6818

7.3. Técnico em Eletrénica: manutencao.proad@ufvijm.edu.br e/ou 3532-1200 - Ramal 6834
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7.4, O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.4.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.5. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagoes relativas ao objeto
da licitacdo, para que a empresa tenha condicdes de bem elaborar sua proposta.

7.6. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. A prestacao de servigo ocorrera:

8.1.1.1. Tratorista: Na Fazenda Experimental do Moura,_localizada na Rodovia LMG 754 - Rodovia

dos Cristais s/n, km 07, Zona Rural - Sentido Cordisburgo, acesso em frente ao Clube da Prefeitura.
CEP: 35790-000 - Curvelo/MG.

8.1.1.2. Tratorista: Na Fazenda Experimental Santa Paula, acesso pela BR 251 km 12, sentido Unai -
Paracatu,_situada junto ao Campus Unai via Avenida Universitaria, n2 1.000, Universitarios CEP 38610-
000 - Unai/MG.

8.1.1.3. Técnico em Eletrénica: No Campus JK, localizado na BR 367, n. 5000 - km 583, Alto da
Jacuba, Diamantina/MG.

8.1.2. Os servicos serdo realizados de acordo com o planejamento elaborado pela Contratada e
aprovado pela Institui¢do, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas
de segunda a sabado para o tratoristas e de segunda a sexta para o técnico em eletrdnica.

8.1.3. N3o se admitira o exercicio de horas extraordinarias, salvo se a pedido ou autorizado pela
Contratante.
8.1.4. As horas extraordindrias realizadas em um dia deverdo ser compensadas com a concessao

de folga ou reduc¢do da jornada em outro dia.

8.1.5. Deverd prever o contrato individual de trabalho firmado entre a contratada e seus
colaboradores, o instituto da compensagao de horas suplementares.

8.1.6. A Contratada devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas juntamente ao
Empregado, através de lancamentos em planilha individual,_detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente.

8.1.7. O dia para concessao de folga ou reducdo de jornada de trabalho em fungao da
compensacao de horas extraordindrias devera ser previamente consultado ao fiscal do contrato, que
avaliard se naquele dia os servios do empregado sdo dispensdveis e ndo acarretard prejuizo a
Contratante.

8.1.8. As férias do colaborador serdao concedidas, preferencialmente, nos periodos fora de safra
agricola regular (no caso do tratorista) ou nos recessos académicos (no caso do técnico em eletronica),
sendo necessario ferista para manter o quantitativo minimo necessdrio para o funcionamento das
Fazendas Experimentais e da Divisao de Manutencao.
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8.1.8.1. A critério da UFVIM podera ser dispensada a contratacdo de ferista para os postos que
gozarem de férias nos periodos fora de safra agricola regular (no caso do tratorista) ou nos recessos

académicos (no caso do técnico em eletrénica), com a consequente glosa dos valores referentes ao custo

do ferista.

8.1.9. Visando atender vindouras necessidades da Instituicao, reserva-se a Contratante o direito
de modificar a forma de cumprimento da jornada de trabalho, bem como o planejamento elaborado pela
contratada.

8.1.10. Devera a Contratada encaminhar a Pré-Reitoria de Administra¢cio (PROAD)_até o primeiro

dia util de cada més, a relacdo dos empregados com as respectivas quantidades de horas extras
trabalhadas, o controle mensal de Banco de Horas, acompanhados dos pedidos ou autorizages emitidos

pela Contratante, ficando vedado a Contratada compensar as horas extraordinarias nao solicitadas ou

autorizadas pela Contratante, cabendo, unicamente a Contratada todos os encargos relativos as horas

extras realizadas em desacordo com o pactuado, devendo a mesma fazer prova do pagamento a PROAD.

8.1.11. E vedado a Contratada alocar empregados, na Institui¢io, para outras atividades que
constituam desvio de funcao das atividades para as quais estd sendo contratada.

8.1.12. Sao atribuicdes da categoria profissional que sera empregadas no servigo:

8.1.12.1. Tratorista (CBO 6410-15): 2 (dois) postos, sendo 1(um)_para atuar na Fazenda Experimental

do Moura, em Curvelo/MG e 1 (um)_na Fazenda Experimental Santa Paula, em Unai/MG, em jornadas de

trabalho de 44 horas semanais de segunda a sabado, turno diurno, com hordrios de inicio, intervalos e

término da jornada de trabalho semanal a ser definida pelo gestor do contrato antes do inicio da

prestacao do servico.

1. Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutenc¢ao
em_primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em

planejamento de plantio.

2. O profissional vai trabalhar com trator, plantadora, pulverizador, afinadores diversos,

cultivador florestal, tanque pipa, colhedora de forragem, colhedora de graos, adubadores diversos, entre

outros.

8.1.12.2. Detalhamento das atividades inerentes ao cargo de Tratorista:

1. Conferir 6leo e agua do trator e lubrificagdo de implementos (maioria dos implementos

agricolas fazem o uso de algum tipo de fluido);

2. Lubrificar trator e todos os implementos que se fazem necessario a cada momento e

abastecer o trator diariamente apds os trabalhos;

3. Dirigir tratores agricolas de diversos portes e modelos e realizar pequenos reparos como:

a)_Substituir e reapertar parafusos e correias de maquinas e implementos agricolas; e

b)_Apertar grade aradora e grade niveladora e quando necessario, realizar a troca de discos,

mancais e eixos das grades.

4. Auxiliar nos servicos necessdrios de mdquinas e implementos agricolas para viabilizar os

experimentos que sdo realizados nas Fazendas Experimentais, como a abertura de valas;

5. Tratar dos animais transportando forragem ou cana-de-agucar, realizar plantios, realizar

adubacado de experimentos, realizar rocada em areas experimentais,_irrigar com uso do pipa acoplado e
realizar o preparo do solo para plantios diversos (aplicagdo de herbicidas, subsolar,_arar,_gradear ou

rogar);

6. Retirar pecas e montar eixo cardan de diversos tamanhos dependendo da necessidade do

trabalho e do implemento;

7. Fazer as operagdes de cultivo, na época das chuvas (setembro a maio)_dos plantios

destinados a producao de grdos ou silagem para alimentacdao animal, realizando operagdes de
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semeadura, adubac¢do de plantio,_ adubacao de cobertura e aplicacao de defensivos agricolas quando
necessario;

8. Realizar capina entre as linhas de plantio com uso do cultivador tratorizado, realizar
colheita e transporte de graos para armazenamento, com uso de colhedora tratorizada e carreta
agricola,_realizar colheita de matéria verde com ensiladeira tratorizada, bem como o transporte e
operacoes de compactacao da forragem para confecgao dos silos;

9. Ajudar a abastecer com fertilizantes e sementes os compartimentos da semeadora-
adubadora, adubadora Soft ou aplicador a lanco de calcario, sempre que necessario;

10. Realizar a alimentagao do gado transportando silagem no vagao forrageiro e dos ovinos
na época da seca (auxiliar os servicos no canavial,_cortar com ensiladeira tratorizada, transportar e
depois despejar nos cochos);

11. Realizar adubacdo organica nas pastagens do setor de ovinocultura da Fazenda
Experimental do Moura, esparramando esterco dos ovinos com a aplicador a lango de calcario;

12. Fazer aplicacdo de calcario para correcdo do solo, em diversas areas, conforme avaliacdo e
recomendac¢des agrondmicas;

13. Realizar manutencao de estradas internas, realizando o acerto de problemas como
buracos, desentupimento de barraginhas para desvio de dgua da estrada, manutencdo de terracos e
aceiros na divisa da mata para evitar queimadas, utilizando o trator com a concha e lamina traseira;

14. Abastecer cochos e caixas de agua quando falta energia ou nos casos de paradas técnicas
para manutencao na bomba de dgua da fazenda, utilizando o pipa acoplado no trator;

15. Realizar a retirada de solo e carregamento do caminhao, para levar para atender as
demandas de realiza¢do de experimentos em casa de vegetacao;

16. Realizar limpeza geral da fazenda com rogadeira de arrasto ou hidrdulica, préximo a casa-
sede, alojamento e demais prédios ou areas ociosas que demandem o servico; e

17. Acoplar, regular, executar demandas de servicos com os implementos, bem como lavar e
lubrificar apds as operacdes: adubadora de incorporar, adubadora a lango tipo Soft, carreta basculante de
4 toneladas,_cultivador, aplicador de calcdrio a lango, ensiladeira, furador de solo, grade aradora, grade
niveladora, graxeta de quatorze quilos, lamina frontal, lamina de hidraulico, pulverizador de
barras, rocadeira de arrasto ou hidraulica, Semeadora-adubadora de 4 linhas, subsolador, tanque-pipa
Ipacol e vagao forrageiro.

8.1.13. Requisitos para sele¢do dos profissionais - Tratorista:

1. Experiéncia comprovada de 04 (quatro) a 06 (seis). meses na atividade;

2. Curso de capacitacdo na area de atuagdo, com carga horaria minima de 30 horas;

3. Saber ler e escrever;

4. Ter, no minimo, o ensino fundamental incompleto;

5. Bons antecedentes;

6. Nao estar impedido de prestar servicos no 6rgao por forca do Decreto 7.203, de 04 de
junho de 2010, que veda o nepotismo na Administragao Publica Federal.

7. S3o posturas esperadas em todos os postos de trabalho:

7.1. Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual e os Equipamentos de Protecao
Coletivos;

7.2. Trabalhar com atencao;

7.3. Manter o local de trabalho organizado;

7.4. Trabalhar com responsabilidade;
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7.5. Trabalhar em equipe;,

7.6. Atender prontamente as solicitacbes da contratante, mesmo fora do horario de
expediente, em caso de emergéncia;

7.7. Desempenhar as atribuicdes que lhe forem confiadas com perfeicdo e rendimento,
cumprindo com as normas e instrugdes superiores;

7.8. Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se de forma cortés e atenciosa;

7.9. Ter respeito a hierarquia;

7.10. Ser assiduo e frequente ao servico;

7.11. Manter limpo e em perfeita ordem o seu local de trabalho;

7.12. Assumir diariamente o servico, com aparéncia pessoal adequada;

7.13. Registrar, diariamente, a sua frequéncia, em folha/cartdo de ponto;

7.14. Zelar e realizar as manutengées necessarias nos equipamentos e ferramentas de

trabalho;

7.15. Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacao necessarias;

7.16. Demonstrar organizac¢ao, agilidade, disciplina e dedicagdo;

7.17. Ouvir atentamente (saber ouvir);

7.18. Seguir as normas da Contratante;

8.1.13.1. Técnico em eletronica (CBO 3132-05) - com formagao técnica de nivel médio em eletronica
ou em dreas afins, como mecatrdnica, eletroeletrdnica, eletromecdnica ou técnico em manutenc¢ao
eletronica e manutencio de equipamentos de informdatica, com registro no Conselho Profissional
Competente, para atuarem no setor de Manutencao eletronica da Divisdao de Manutencao Eletronica da
UFVJM, no campus JK em Diamantina/MG, em jornadas de trabalho de 44 horas semanais de segunda a
sexta feira, turno diurno, com hordrios de inicio, intervalos e término da jornada de trabalho semanal a
ser definida pelo gestor do contrato antes do inicio da presta¢ao do servico.

8.1.13.2. Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletronicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de
produc¢do, criam e implementam dispositivos de automacao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho
de operadores. Estabelecem comunicac¢io oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacao
técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.

8.1.13.3. Detalhamento das Atividades Inerentes ao Cargo de Técnico em Eletrdnica:

A.1 - Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho;

A.2 - Identificar defeitos em equipamentos eletronicos;

A.3 - Interpretar esquemas elétricos;

A.4 - Identificar as causas dos defeitos;

A.5 - Identificar componentes eletrénicos;

A.6 - Substituir componentes danificados, se hecessario;

A.7 - Modificar circuitos eletronicos;

A.8 - Fazer calibragao de aparelhos eletrdnicos;

A.9 - Testar aparelhos eletrénicos com instrumentos de precisio;

A - CONSERTAR APARELHOS ELETRONICOS;
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B.1 - Avaliar ambiente e condi¢des de instalagao do equipamento e ou aparelho;

B.2 - Inspecionar equipamento e ou aparelho visualmente;

B.3 - Verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrénicos conforme parametros;

B.4 - Calibrar os equipamentos e ou aparelhos eletrdnicos;

B.5 - Simular testes em condigdes diversas;

B - INSTALAR EQUIPAMENTOS E OU APARELHOS ELETRONICOS;

C.1 - Identificar a alteracdo ou mudanca do dispositivo;

C.2 - Especificar componentes eletronicos;

C.3 - Calcular custos de dispositivos eletrdnicos;

C.4 - Demonstrar beneficios do dispositivo para o cliente;

C.5 - Montar circuitos eletronicos;

C.6 - Testar circuitos eletrénicos;

C - DESENVOLVER DISPOSITIVOS DE CIRCUITOS ELETRONICOS;

D.1 - Deslocar-se para manutencao in loco;

D.2 - Levantar dados sobre o problema com o usudrio;

D.3 - Avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificacoes;

D.4 - Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos;

D.5 - Analisar o esquema elétrico do equipamento;,

D.6 - Analisar causa do defeito e ou problema do equipamento;

D.7 - Corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento;

D.8 - Testar o equipamento;

D - FAZER MANUTENCAO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS;

E.1 - Identificar necessidade de realizar manutencao;

E.2 - Cumprir plano de manutengdes preventiva e preditiva;

E.3 - Trocar pecas conforme vida util preestabelecida;

E.4 - Conferir os ajustes conforme o padrao;

E.5 - Testar o funcionamento do equipamento;

E - FAZER MANUTENGOES PREVENTIVA E PREDITIVA DOS EQUIPAMENTOS;

F.1 - Balancear processo produtivo;

F.2 - Criar dispositivos de automacgao;

F.3 - Implementar dispositivos de automacao;

F - SUGERIR MUDANGCAS DE PROCESSO DE PRODUCAO;

F.4 - Instalar equipamentos eletrdnicos;

E.5 - Simular o processo produtivo;

F.6 - Liberar a linha para a produ¢cio em massa;

G.1 - Passar conhecimentos técnicos para operadores;

G.2 - Orientar operadores sobre condicdes de risco de acidentes;

G.3 - Avaliar o desempenho operacional dos operadores;

G.4 - Habilitar operadores para a fungao;
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G - TREINAR PESSOAS;

H.1 - Desligar aparelhos e instrumentos;

H.2 - Organizar ferramentas e instrumentos;

H.3 - Selecionar material bom e ou rejeitado;

H.4 - Limpar a area de trabalho utilizando material adequado;

H.5 - Proteger equipamentos dos residuos (poeira);

H - ORGANIZAR O LOCAL DE TRABALHO;

1.1 - Estabelecer relagdes funcionais internas e externas;

1.2 - Participar de reunides técnicas com pessoal interno e externo;

1.3 - Redigir procedimentos de trabalho;

1.4 - Elaborar graficos de resultados;

1.5 - Registrar ocorréncias em boletins, formuldrios e carta de manutencdo;

1.6 - Preencher formuldrio de disposicao de pecas rejeitadas;

| - ESTABELECER COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA;

J.1 - Descrever procedimento de trabalho;

J.2 - Preencher laudos técnicos;

J.3 - Emitir relatoérios técnicos;

J.4 - Preencher cartao de rastreabilidade do aparelho;

J.5 - Elaborar graficos de resultados positivos e negativos;
J.6 - Registrar ocorréncias;

J.7 - Preencher formulario de reposicdo de pecas rejeitadas;
J - REDIGIR DOCUMENTOS;

Z.1 - Manter sigilo profissional;

Z.2 - Conhecer inglés técnico;

2.3 - Conhecer informatica para operar aplicativos padronizados;

2.4 - Trabalhar sob pressao;

2.5 - Lidar com clientes e fornecedores;

2.6 - Seguir normas técnicas vigentes;

2.7 - Demonstrar capacidade de raciocinio sintético e analitico; e

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS.

Requisitos para selecao dos profissionais - Técnico em Eletronicas:

1. Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na atividade;

2. Formagao técnica de nivel médio em eletronica ou em areas afins, como mecatronica,

eletroeletrdnica, eletromecanica ou técnico em manutencao eletronica e manutencio de equipamentos

de informatica, e registro no Conselho Profissional Competente.

3. Bons antecedentes;

4. Nao estar impedido de prestar servicos no 6rgao por forca do Decreto 7.203, de 04 de

junho de 2010, que veda o nepotismo na Administragao Publica Federal.
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5.1. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual e os Equipamentos de Protegao
Coletivos;

5.2. Trabalhar com atencao;

5.3. Manter o local de trabalho organizado;

5.4. Trabalhar com responsabilidade;

5.5. Trabalhar em equipe;,

5.6. Atender prontamente as solicitacbes da contratante, mesmo fora do horario de
expediente, em caso de emergéncia;

5.7. Desempenhar as atribuicdes que lhe forem confiadas com perfeicdo e rendimento,
cumprindo com as normas e instrugdes superiores;

5.8. Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se de forma cortés e atenciosa;

5.9. Ter respeito a hierarquia;

5.10. Ser assiduo e frequente ao servico;

5.11. Manter limpo e em perfeita ordem o seu local de trabalho;

5.12. Assumir diariamente o servi¢o, com aparéncia pessoal adequada;

5.13. Registrar, diariamente, a sua frequéncia, em folha/cartdo de ponto;

5.14. Zelar e realizar as manutengées necessarias nos equipamentos e ferramentas de
trabalho;

5.15. Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;

5.16. Seguir as normas da Contratante;

8.2. A execucdo dos servigos sera iniciada_apds a assinatura do contrato e na data indicada por
este instrumento juridico.

8.3. Nos dias em que nao houver atividade administrativa nos Campi da Contratante, conforme
Calendario Administrativo da instituicdo, os profissionais da contratada, que ali prestarem servico, serao
dispensados a critério da universidade e serao glosados os custos referentes a vale transporte e vale
alimentacdo. O calendario administrativo esta disponivel no site: http://www.ufvim.edu.br/.

8.4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.5. A forma de fiscalizacio do cumprimento das obrigagées contratuais constam em item
proprio deste termo de referéncia,_além de serem aplicadas as disposi¢oes da IN 05/2017 quanto a
fiscalizagdo.

8.6. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

8.7. A Contratante utilizara formuldrio préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR),_em consondncia com as diretrizes da IN 05/2017-MPDG,_para definir e
padronizar a avaliagao da qualidade dos servicos prestados pela Contratada.

8.8. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagoes de pagamento, originadas
pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

8.9. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avalia¢cdo do servico por meio do
IMR,_instrumento indissocidvel do contrato.

8.10. O procedimento de avaliacdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do
contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes neste
termo, gerando relatérios mensais de prestacdo de servigos executados.
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8.11. A pontuacdo mdxima serd de 100 (cem)_pontos.

8.12. Os servicos serao considerados insatisfatérios se a empresa ndao atingir 40 (quarenta)
pontos.

8.13. O nao atendimento das metas, por infima diferenca poderd ser objeto apenas de

notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao comprometer a continuidade da contratagao.

8.14. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao dos servigos abaixo do nivel
de satisfacdao, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

8.15. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdao contratual
nas seguintes condic¢oes:

8.15.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento)_por
mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacdo, se houver;

8.15.2. Faixa de pontuagao obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

8.15.3. A pontuacao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

8.16. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

8.16.1. S3o apresentados os critérios de avaliacio da qualidade dos servigos, identificando

indicadores, metas,_mecanismos de cdiculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

8.16.2. Os servicos e produtos da Contratada serao avaliados por meio dos seguintes indicadores
de qualidade: uso dos EPIs e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante, falta de
materiais previstos em contrato e qualidade dos servigos prestados.

8.16.3. Aos indicadores serdao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

8.16.3.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

8.16.3.2. A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem),_correspondentes respectivamente as situacoes de servico desprovido de qualidade e servico com
qualidade elevada.

INDICADOR 1 — USO DOS EPI's E UNIFORMES
ITE DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias
especificas relacionadas a

Finalidade .
seguranc¢a do trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de " .
Constatacdo formal de ocorréncias

Medicdo
Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro
acompanhamento de registros
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado
Mecanismo de Verificacdao da quantidade de ocorréncias
Calculo registradas no més de referéncia (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico
Faixas de ajuste Sem ocorréncias = 20 pontos;
no pagamento 1 ocorréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos
3 ocorréncias = 10 pontos
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4 ocorréncias = 5 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangoes

Ver Item 22

Observagdes:

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA

CONTRATANTE
ITE DESCRICAO
Finalidade Mensurar o tempo de atendimento as

solicitacoes da contratante.

Meta a cumprir

Até 01 (um) dia util posterior a solicitacao ou
ao prazo acordado.

Instrumento de
Medic¢io

Constatac¢ao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de
livro de registros

Periodicidade

Por evento/ solicita¢do a contratante

Mecanismo de
Calculo

Verifica¢ao da quantidade de ocorréncias
registradas com tempo de
resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos;
1 ocorréncia = 18 pontos
2 ocorréncias = 15 pontos
3 ocorréncias = 10 pontos
4 ocorréncias = 5 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancées

Ver Item 22

Observagoes:

INDICADOR 3 — FALTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PREVISTOS

EM CONTRATO

ITE

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e
abastecimento dos materiais
estimados necessarios a execucao do
contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
Medicdo

Constatac¢ao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de
livro de registros

Periodicidade

Por evento/ constatacio

Mecanismo de
Calculo

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia
de falta de materiais no
més de referéncia

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 25 pontos
1 ou mais ocorréncias = 0 pontos
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Sancbes

Ver Item 22

Observacoes:

INDICADOR 4 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na
prestacao do servico

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de

Constatacdo formal de ocorréncias

Medicdo
Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de
acompanhamento livro de registros

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de
Calculo

Verificagdao da quantidade de ocorréncias
registradas no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 35 pontos
1 ocorréncia = 30 pontos
2 ocorréncias = 25 pontos

pagamento 3 ocorréncias = 18 pontos
4 ocorréncias = 10 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sancoes Ver Item 22
Observagoes:
8.16.3.3. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,_conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.
8.16.3.4. A aplicagao dos critérios de averiguacao da qualidade resultarda em uma pontuacao final no

intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,

conforme férmula abaixo:

Pontuacao total do servigo = Somatdrio (“Indicador 1” + “Indicador 2” + “Indicador 3” + “Indicador 4”)

8.16.3.5. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuacao total do servigo, conforme tabela

e férmulas apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUAGAO %

DE QUALIDADE DA PAGAMENTO DEVIDO m

ORDEM DE SERVICO M
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto 0,90 +

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=639108&infra_si...
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mais multa

avaliar
necessidade
de
aplicacdo
de multa
contratual

Valor mensal de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste

de nivel de servico)]

MODELO PARA AVALIACAO DO NIVEL DE SERVIGOS

EMPRESA
AVALIADA:
CNPJ: CONTRATO:
DATA: COMPETENCIA:
CRITERIO
INDICADOR (FAIXAS DE PONTOS AVALIAC@
PONTUACAO)
Sem ocorréncias 20
01 ocorréncia 18
01 - Uso de 02 ocorréncias 15
EPle 03 ocorréncias 10
if -
uhitformes 04 ocorréncias 05
05 ou mais 0
ocorréncias =
Sem atrasos 20
01 resposta com 18
atraso
02 respostas 15
com atraso
02 — Tempo de
com atraso =
04 respostas 05
com atraso
05 respostas 0
com atraso =
Sem ocorréncias 25
01 ocorréncia 20
03 - Falta de 02 ocorréncias 15
materiais 03 ocorréncias 10
previstos 04 ocorréncias 0
em contrato
05 ou mais
ocorréncias =
Conforme -35
04 - resultados da
Qualidade dos pesquisa
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servicos
prestados

Pontuacao Total do do Servico

8.17. A execucdo dos servigos serad iniciada, na forma que se segue:
8.17.1. no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir

estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1.

FERRAMENTAS - TRATORISTA - 02 POSTOS - Curvelo e Unai:

ITEM

ESPECIFICAGAO | UNIDADE

QUANTIDADE CONDICOES

ANUAL

PARA
TROCA

01

Conjunto de
Chaves Fixas

Conjunto
8a
32mm

02

Deverad ser
substituido
sempre que
apresentar
algum dano

que
comprometa
asua
utilizacdo

02

de Fenda ¢/
Philips

Jogo de Chaves

Jogo ¢/
minimo
05 Pegas

02

Devera ser
substituido
sempre que
apresentar
algum dano
que
comprometa
asua
utilizacdo

03

Jogo de Chaves
L

Jogo ¢/
minimo
09 Pegas

02

Devera ser
substituido
sempre que
apresentar
algum dano
que
comprometa
asua

utilizacao

04

Conjunto de
Chaves de
Estria

Conjunto
10a
32mm

02

Deverd ser
substituido
sempre que
apresentar
algum dano
que
comprometa
asua
utilizacdo

05

Conjunto de
Chaves Allen

Conjunto
2a

02

Devera ser

substituido

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=639108&infra_si...
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10mm sempre que

apresentar
algum dano
que
comprometa
asua
utilizagdo

Devera ser
substituido
sempre que
' apresentar
06 Chavelgﬁ Grifo Unidade 02 algum dano
que
comprometa

asua
utilizacdo

Deverd ser
substituido
sempre que
Caixa para apresentar
07 Unidade 02 algum dano
Ferramentas
que
comprometa
asua
utilizagdo

Devera ser
substituido
sempre que
. apresentar
08 Allcate " Unidade 02 algum dano
Universal 8

que
comprometa
asua
utilizacao

Deverad ser
substituido
sempre que
. apresentar
09 P?!;:;g TS,, Unidade 02 algum dano
que
comprometa
asua
utilizacdo

Devera ser
substituido
sempre que

apresentar
10 Bazﬂc:\:aa 3504 Unidade 02 algum dano
que
comprometa
asua
utilizagdo

11 | Marreta 05 Kg | Unidade 02 Devera ser

substituido
sempre que
apresentar
algum dano
que

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=639108&infra_si...
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comprometa
asua
utilizacao

Devera ser
substituido
Bomba de sempre que
Graxa - apresentar

12 Unidad 02 leum d
Capacidade 07 | ~'92¢€ algum dano
que

kg

comprometa
asua
utilizagdo

Deverd ser
substituido

sempre que
Calibrador para

apresentar
13 | Compressor de | Unidade 02 algum dano
Ar

que
comprometa
asua
utilizacdo

Devera ser
substituido
sempre que
apresentar
14 Arﬁo deASerra Unidade 02 algum dano
12" ¢/ LAmina
que
comprometa
asua
utilizacao
- TECNICO EM ELETRONICA - 02 POSTOS - Diamantina:

9.1.2. FERRAMENTAS

CONDICOES
ITEM | ESPECIFICACAO | UNIDADE QUAA:.[:AD? DE PARA
TROCA
Devera ser
substituido
sempre que
. apresentar
01 Al!cate Unidade 02 algum dano
rebitador
que
comprometa
asua
utilizacao

Devera ser
substituido
i sempre que
Alicate preq
amperimetro apresentar
02 Unidade 02 algum dano
de corrente AC- '
DC q
comprometa
asua
utilizagdo

03 Kit alicate Unidade

02 Deverd ser

substituido
sempre que
apresentar

algum dano
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=639108&infra_si...
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que
comprometa
asua
utilizacdo

Devera ser
substituido
sempre que
. apresentar
04 AI|cateNde Unidade 02 algum dano
pressdo
que
comprometa

asua
utilizacao

Devera ser
substituido
sempre que
apresentar
05 Jogo de chaves Jogo 02 algum dano
allen mm longa
que
comprometa
asua
utilizacdo

Devera ser
substituido
sempre que
. apresentar
06 Jocgoomd;ncgj;lses Jogo 02 algum dano
que
comprometa
asua
utilizagdo

Devera ser
substituido
sempre que

apresentar
07 Jogo chave Jogo 02 algum dano
allen curto
que
comprometa
asua
utilizacdo

Deverd ser
substituido

sempre que
Kit jogo chaves

apresentar
08 de fenda E Jogo 02 algum dano
Phillips

que

comprometa
asua

utilizacdo

Devera ser
substituido
sempre que
apresentar
algum dano

que
comprometa
asua
utilizacao

Kit jogo chaves
09 torx catraca
reversivel

Jogo 02
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10 Multimetro Unidade

digital portatil
true-rms

02 Deverad ser
substituido
sempre que
apresentar
algum dano
que
comprometa
asua
utilizacdo

Devera ser
substituido
sempre que
apresentar
algum dano
que
comprometa

asua
utilizacdo

11 Fasimetro Unidade 02

Devera ser
substituido
sempre que
apresentar
algum dano
que
comprometa
asua
utilizacao

12 Ferro de solda | Unidade 02

Deverd ser
substituido
sempre que
apresentar

02 algum dano

que

comprometa
asua
utilizacdo

13 Furadeira Unidade

Devera ser
substituido
sempre que

Paquimetro apresentar
14 . Unidade 02 algum dano
digital
que
comprometa
asua
utilizagdo

Devera ser
substituido
sempre que

Termbmetro apresentar

15 . Unidade 02 algum dano

digital

que

comprometa
a Sua

utilizacdo
No inicio da prestagao do servico a Contratada devera disponibilizar ao colaborador todas

as ferramentas listadas nas tabelas acima, realizando a substituicio destas sempre que o material
apresentar algum dano que comprometa a sua utilizagao.

9.1.2.1.
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9.1.3. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - TRATORISTA - 02 POSTOS - Curvelo e Unai:
~ QUANTIDADE | VIDA UTIL ~
ITEM | ESPECIFICACAO | UNIDADE ANUAL ESTIMADA CONDICOES PARA TROCA
Conjunto para
aplicacdo de
defensivos Devera ser
(Vestimenta substituido quando rasgar,
hidro- apresentar desgaste significativo, ter
. 01a06 . .
01 repelente, Conjunto 04 sido lavado pelo numero de vezes
- meses L .
Touca arabe, indicado pelo fabricante ou por
Luvas, Avental, indicacdo da area de Seguranga do
Viseira ou Trabalho da empresa.
6culos de
protecdo)
Calgado de 0623 12 Devera ser substituido sempre que
02 | Seguranga com Par 02 apresentar algum dano que
g meses ~ -
Bico de Aco comprometa a prote¢do do usudrio
Luvas de
protecdo para
ajustar e
preparar
maquinas e 01a08 Substituir quando rasgadas, furadas
03 . Par 104 oo
implementos semanas ou de alguma forma danificadas.
agricolas
(nitrilica,
vinilica, latex
ou butilica)
Luva de
teca -
protegdo (raspa 01a06 Substituir quando rasgadas, furadas
04 cano longo, Par 04 o
meses ou de alguma forma danificadas.
PVC e/ou
vaqueta)
Oculos de
protecdo dos Devera ser substituido ou quando
. 06a12 i
05 olhos contra Unidade 04 meses apresentar avaria que comprometa
impacto de 0 UsO, ou a protegao.
particulas
Calcado para a
protecdo dos
pés e pernas 0623 12 Devera ser substituido ou quando
06 contra Par 04 meses apresentar avaria que comprometa
umidade. (Bota 0 Uso, ou a protecgao.
borracha cano
longo)
07 | Capade Chuva | Unidade 02 12 meses Substituir quando rasgada‘s,' furadas
ou de alguma forma danificadas.
P lar -
rotetor Solar Frasco 01a02 Devera ser fornecido sempre que
08 FPS 30 ou 24
. 120 ml meses acabar
Superior
Protetor Substituicdo obrigatéria do conjunto
09 Auricular do Unidade 02 12 meses ¢ & J
. anualmente.
Tipo Conha
. O respirador deve ser trocado por
Mascara .
, . 01a07 outro novo quando estiver saturado,
10 descartavel Unidade 416 .
PEE2 dias deformado, rasgado, faltando
eldstico ou clipe nasal.
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Boné Arabe

Substituir quando rasgadas, furadas

11 Unidade 02 12 meses .
Protetor Solar ou de alguma forma danificadas.
Devera ser substituida anualmente
. ou quando rasgar ou apresentar
12 Perneira Par 02 12 meses q . & P
outra avaria que comprometa o seu
uso.

Esse modelo de respirador sera
trocado anualmente; a manutencdo
do equipamento, realizada sempre
que necessaria e a substituicdo dos

Respirador filtros sera feita da seguinte forma:
semi facial
1a2anos ..
o . o Cartucho Quimico
usar filtro . Combinado — substituicdo a
. Respirador
combinado: cada 3 meses ou se algum
13 filtro quimico | Unidade 02 3 meses cheiro, sabor ou irritagcdo for
contra vapores .
A P Cartucho detectado
orgéanicos e Quimico
filtro para . . 0 Pré-filtro — substituicdo a
, Combinado . .
particulas cada 30 (trinta) dias, ou se
classe P2 algum cheiro, sabor ou

irritacdo for detectado de
acordo com recomendacdo
do fabricante.

9.1.4. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - TECNICO EM ELETRONICA - 02 POSTOS -
Diamantina:
CONDIGOES
~ QUANTIDADE | VIDA UTIL
ITEM | ESPECIFICACAO | UNIDADE ANUAL ESTIMADA PARA
TROCA
Deverd ser
substituido
sempre que
apresentar
01 Calgado de Par 02 6al2 algum dano
Seguranga meses
que
comprometa
a protegao
do usuario
Substituir
Luva de r:s;anddaz
02 Algodao com Par 12 la2 furadas ou
Pigmentos de meses
de alguma
PVC
forma
danificadas.
Deverd ser
Oculos de substituido
protecao dos ou quando
03 qlhos contra Unidade 04 3a6 apre.sentar
impacto de meses avaria que
particulas comprometa
e ultra violeta o uso,ou a
protegao
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9.1.4.1. No inicio da prestacao do servigo a contratada deve disponibilizar 1 (uma) unidade de cada
EPl e devera providenciar a substituicdo dos equipamentos de acordo com a vida util estimada e/ou
condi¢ao de uso para troca, seguindo as indicacdes conforme as tabelas acima.

9.1.4.2. A relacdo de EPI acima é estimada, sendo detectada a necessidade de fornecer algum EPI
que ndo conste da relagdo acima a contratada fica obrigada a realizar o fornecimento.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Especificacao do Cargo:

10.1.1.1. Cargo: Tratorista

10.1.1.2. Carga Hordria: 44 Horas Semanais

10.1.1.3. CBO: 6410-15

10.1.1.4. Local de Prestacao dos Servigos: Fazenda Experimental do Moura, localizada a Rodovia

LMG 754 - Rodovia dos Cristais s/n, km 07, Zona Rural - Sentido Cordisburgo, acesso em frente ao Clube
da Prefeitura. CEP: 35790-000 - Curvelo/MG.

10.1.1.5. Local de Prestacdo dos Servicos: Fazenda Santa Paula, acesso pela BR 251 km 12, sentido
Unai - Paracatu, situada junto ao Campus Unai via na Avenida Universitdria, n? 1.000, Universitarios CEP
38610-000 - Unai/MG

10.1.1.6. Hordrio do Trabalho: segunda a sexta-feira, de 08 horas as 12 horas e de 13 horas as 17
horas, e aos sabados de 08 horas as 12 horas.

10.1.2. Especificagdo do Cargo:

10.1.2.1. Cargo: Técnico em Eletronica

10.1.2.2. Carga Hordria: 44 Horas Semanais

10.1.2.3. CBO: 3132-05

10.1.2.4. Local de Prestagdao dos Servicos: Campus JK, situado na Rodovia MGT 367 - Km 583, n?

5000 Alto da Jacuba, CEP 39100-000 - Diamantina/MG

10.1.2.5. Horario do Trabalho: Segunda a quinta-feira, de 08 horas as 12 horas, e de 13 horas as
18 horas, e as sextas-feiras de 08 horas as 12 horas e de 13 horas as 17 horas.

10.1.3. Beneficios Trabalhistas:

10.1.3.1. Diante da inexisténcia de instrumento normativo especifico para as categorias na base
territorial onde serd prestado o servico, os colaboradores contratados terdao direito aos beneficios
disciplinados pela (CLT).

10.1.4. Salario do Colaborador:

10.1.4.1. Em razdo da auséncia de norma que fixe o saldrio de Tratorista em Curvelo/MG e
Unai/MG, para formacdo do preco de referéncia foram realizadas pesquisas em sites especializados no
tema, e chegamos a um salédrio mensal de R$1.555,79 (hum mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e
setenta e nove centavos) mensais, conforme disciplinado no anexo I, XXIl da IN 05/2017.

10.1.4.2. Em razdo da auséncia de norma que fixe o saldrio de Técnico em Eletronica em
Diamantina/MG,_para formacdo do preco de referéncia foram realizadas pesquisas em sites
especializados no tema, e chegamos a um saldrio mensal de R$1.802,50 (hum mil oitocentos e dois reais
e cinquenta centavos) mensais, conforme disciplinado no anexo I, XXIl da IN 05/2017.

10.1.4.3. Havendo CCT vigente é obrigatdria a observacgao pela licitante.
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10.1.4.4. Para obtencdo do saldario mensal do colaborador foram realizadas pesquisas em sites
especializados, considerando dados especificos do profissional a ser contratado no Brasil e no Estado de
Minas Gerais. Os valores obtidos sdo os seguintes:

Média Salarial para Tratorista

https://dissidio.com.br/salario/page/ : R$1.533,58 (hum mil quinhentos e trinta e trés
reais e cinquenta e oito centavos) mensais, conforme documento anexo aos autos;

https://www.salario.com.br/ : R$1.643,81 (hum mil seiscentos e quarenta e trés reais e
oitenta e um centavos) mensais, conforme documento anexo aos autos;

https://br.indeed.com/ : R$1490,00 (hum mil quatrocentos e noventa reais) mensais,
conforme documento anexo aos autos.

Média Salarial para Técnico em Eletrénica:

https://br.indeed.com/ : R$1.861 (hum mil oitocentos e sessenta e um reais)
mensais, conforme documento anexo aos autos;

https://www.salario.com.br/ : R$1.795,51 (hum mil setecentos e noventa e cinco reais
e cinquenta e um centavos) mensais, conforme documento anexo aos autos;

10.1.4.5. Os sites citados nos itens acima foram as Unicas fontes que consideramos vidveis para
utilizacdo na composicdo do valor do saldario mensal do Tratorista e Técnico em Eletronica a ser
contratado.

10.1.5. Adicionais de Insalubridade e Periculosidade:

10.1.5.1. Os adicionais de periculosidade e insalubridade serdo concedidos somente com a
manifestacdo da Contratada, que deverd vistoriar os locais de trabalho de seus colaboradores,
acompanhada pela equipe do Servico Especializado em Seguranca do Trabalho da
Contratante (SEST/UFVIJM), e emitir laudo demonstrando o fato gerador do beneficio e o seu grau,
quando for o caso.

10.1.5.2. Caso seja avaliado pelo Servico Especializado em Seguranca do Trabalho da Contratante
junto com representante da area de Segurangca do Trabalho da Contratada que devido a natureza do
servico, o funcionario faz jus a adicional de insalubridade e/ou periculosidade, os pagamentos deverdo
ser realizados com base no laudo realizado e no disposto na legislacdo vigente.

10.1.5.3. Na formacdo do prego de referéncia do posto de Tratorista foi considerado um Adicional
Insalubridade Grau Médio 20% sobre salario minimo (LEI N2 14.158, DE 2 DE JUNHO DE 2021) conforme
Nota Explicativa anexa a Planilha de Custos e Formacdo de Precos (SEI 0524365), ficando a concessao
condicionado aos itens acima.

10.1.6. Fornecimento de EPI's, Uniformes e Ferramentas:

10.1.6.1. Deverdo ser fornecidos materiais, equipamentos, uniformes e EPI's, conforme disposto em
topicos especificos deste termo de referéncia.

10.1.7. Vale Transporte:

10.1.7.1. O valor do vale transporte foi definido com base:

10.1.7.2. Tratorista Unai: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONCESSAO N° 001/2016. A
tarifa aplicada é de RS 3,10 (trés reais e dez centavos).

10.1.7.3. Tratorista Curvelo: DECRETO N° 4.707, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. A tarifa aplicada para o

trecho Curvelo X Fazenda do Moura é de R$2,00 (dois reais).
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Técnico em Eletronica - Diamantina: DECRETO N2 365, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019. A

tarifa aplicada é de RS 3,10 (trés reais e dez centavos).

11.
11.1.

11.2.

confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
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UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas
as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes.

O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario e devem ser

TRATORISTA - 02 POSTOS - CURVELO E UNAI

ITEM | ESPECIFICACAO

UNIDADE

QUANTIDADE
ANUAL

VIDA UTIL
ESTIMADA

CONDIGOES
PARA
TROCA

01 Calga de Brim

Unidade 08

06al2
meses

Substituir
guando
rasgadas,
furadas ou
de alguma
forma
danificadas.

Camisa de

02 Unidade 08

Algodao

06a1l2
meses

Substituir
guando
rasgadas,
furadas ou
de alguma
forma
danificadas.

Jaqueta de Frio

03
Forrada

Unidade 04

06a12
meses

Substituir
guando
rasgadas,
furadas ou
de alguma
forma
danificadas.

TECNICO EM ELETRONICA - 02 POSTOS - DIAMANTINA

CONDICOES
~ QUANTIDADE | VIDA UTIL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE PARA
ANUAL ESTIMADA TROCA
01 Uniforme Unidade 08 6al2 Substituir
Profissional COMPONENTES: meses guando
CALCA E CAMISA MANGA rasgadas,
LONGA, TAMANHO: SOB furadas ou
MEDIDA, MATERIAL: 100% de alguma
ALGODAO COM forma
TRATAMENTO ANTI- danificadas

CHAMA. CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: GOLA
ESPORTE/FITA REFLEXIVA:
COSTA,OMBROS E PERNAS,
APLICACAO: PROTECAO
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INDIVIDUAL PARA TECNICO
EM ELETRONICA

11.3. No inicio da prestacdo do servico a Contratada devera disponibilizar 02 (dois) conjuntos de
uniformes ao trabalhador, devendo estes serem substituidos a cada 06 meses, ou sempre que o desgaste
aparente das roupas for identificado pelo trabalhador, preposto ou pelo fiscal do contrato.

11.3.1. A substituicao devera ocorrer,_no prazo mdaximo de 72 (setenta e duas)_horas, apds
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregac¢do de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e,
TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacao do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucées por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigOes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X! da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢ao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente,_por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obriga¢Ges trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da exting¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta)_dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingao ou
rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

12.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o d6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built", especifica¢cdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do
servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdao de confianca no drgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do servico;

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina;

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execucgdo do servico que fuja das especificacbes constantes deste Termo de
Referéncia;

13.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015;

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
qguando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgdes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitac¢des;
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13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis;

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte;

13.26. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento;

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis;

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;
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13.34. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006;

13.35.1. Para efeito de comprovac¢do da comunicacao, a contratada deverd apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao;

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdio dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

13.37. Manter a execucio do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;

13.38. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administra¢do, para
representa-la na execucao do contrato;

13.39. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacio
dos servigos;

13.40. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

13.40.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencao do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situacao
seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.40.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze)_dias, _contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior,_sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigac¢oes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execu¢do dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢oes cabiveis.

13.40.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.41. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.41.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, saldrio,_ hordrio do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG)_e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF),_com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

13.41.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)_dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.41.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.41.4. declaracdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.41.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a presta¢ao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servios deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
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13.42. Substituir, no prazo de 24 (horas),_em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.42.1. Quando ndo for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigGes sociais e FGTS decorrentes.

13.43. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencio, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

13.43.1. O termo de quitacdao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

13.43.2. Para fins de comprovacao da ado¢ao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociac¢do, dentre outros.

13.43.3. N&ao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. ALTERA(;AO SUBIJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execug¢do do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
decisdes escritas, e-mail ou outros meios oficiais.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto.

16.6. O acompanhamento e a fiscaliza¢ao da execuc¢ao do contrato consistem na verificagdo da

conformidade da prestacdao dos servi¢cos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.7. As atividades de gestdo e fiscalizacao da execuc¢ao contratual sdo o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
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prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacido dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio,

assegurar o cumprimento das cldusulas avencgadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execuc¢do do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio,
de acordo com as seguintes disposi¢oes:

| - Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacdao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e a0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formaliza¢ao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sangdes, extincao do
contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢do do

modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

" - Fiscalizacio Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

IV - Fiscalizacdo Setorial: é 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a presta¢ao dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade;_

16.9. _Quando a contrata¢ao exigir fiscaliza¢ao setorial, o 6rgdao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.10. As atividades de gestao e fiscalizagao da execugdao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢ao dessas atividades
e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢Ges relacionadas a
Gestdo do Contrato.

16.11. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.12. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por
cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT):

16.12.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:
16.12.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso;

16.12.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

16.12.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e

16.12.1.4. declaracdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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16.12.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.12.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

16.12.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

16.12.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.12.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.12.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.12.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.12.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

16.12.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.12.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conveng¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.12.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.12.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.12.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.12.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.12.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.12.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd

encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocado de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

16.13.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.13.2. Para fins de comprovac¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata
de negociacdo, dentre outros.

16.13.3. N3do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item.

16.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, serda exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

16.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.12.1 acima deverdo ser apresentados.
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16.16. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.19. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicOes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.20. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcao.

16.21. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd
o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.21.1. Nao havendo quitacao das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

16.21.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.21.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.22. O contrato s6 serda considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

16.24. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.25. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢ao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.26. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizada.

16.27. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.28. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.29. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.
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16.30. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

16.31. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. A conformidade do material/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servicos deverd
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.33. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.34. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.34.1. Fiscalizag¢ao inicial (no momento em que a prestacao de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, funcao exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentag¢ao),_horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informac¢des nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagio:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)_e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execu¢io dos
servigcos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.34.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a reten¢dao da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a presta¢ao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND)_relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovac¢do de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.34.3. Fiscaliza¢do diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagcdo de

exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estao prestando servicos e em quais funcdes, e se estao cumprindo a jornada de
trabalho.

16.35. Cabe,_ainda,_a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.35.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdao da contratada;

16.36. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢ées previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em
seus nomes.

16.36.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.37. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze)_dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancdrios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e

16.38. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execuc¢do do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 8, ou outro
instrumento substituto para afericio da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
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redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.38.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

16.39. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.40. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execuc¢ao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.41. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avalia¢do de
desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizada.

16.42. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

16.43. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatdrio.

16.44. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.45. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.46. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.47. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.48. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

16.49. As disposi¢oes relativas a obrigacdes perante a Sindicatos serdo aplicadas no caso de haver
CCTs vigentes.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),

previsto neste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pela fiscaliza¢cdo técnica e administrativa apds a
entrega da documentagao acima, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢dao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.2. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

18.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.0.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.4.0.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serda encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

18.5.0.1. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.5.0.2. Da mesma forma,_ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis
a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

18.5.1. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdao devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.
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18.5.1.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.6.1. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢oes;

18.6.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

18.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

18.7. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em
vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18.8. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢io Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,

serd efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.3.1. nao produziu os resultados acordados;

19.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

19.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.4. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)_dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.4.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.5.1. o0 prazo de validade;

19.5.2. a data da emissao;
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19.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.5.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

19.5.5. o valor a pagar; e

19.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no edital.

19.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

19.9. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

19.11.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11.2. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

19.14.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.14.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.
19.14.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado

e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de cdlculo adotada.

19.15. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
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receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
= (TX) |=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual =
6%
20. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no
anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:
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20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do drgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigac¢ses:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo

Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da

conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do drgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigac¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentag¢dao, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
guitacao das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP
n.5/2017.
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21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao
ser repactuados

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico

21.4, A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Conveng¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
presentacao da proposta relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢cdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mdo de obra) partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuacdOes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdao objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento
do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico
(tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuac¢do, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
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Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato, caso existente.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento - indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, com
base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.15. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.16. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.17. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacao entdo em vigor.

21.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

21.19. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.20.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.20.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das préximas repactuacées futuras; ou

21.20.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.
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21.21. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

21.22. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias Uteis, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variacdo dos
custos.

21.24. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.25. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante
a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

22.2.4, obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetdria.

22.5. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.
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22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Serd considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa

pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

22.13.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de
trabalho

22.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de presta¢do de servigos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucgdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdao com atraso, podera ocorrer a ndo-
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aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial
da obrigacdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucao total da obrigagcao assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 01 e 02, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdio CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 23.1 deste Termo de
Referéncia

23.4, As sancdes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRACAO
ITEM DESCRICZ\O GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
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corporal ou conseqtiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito,

2 . . . . . 04
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacgdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01

atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos

10 no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

gue assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de_20 (vinte)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o
principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, codpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao - PAR.
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23.12. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao.

24.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou

servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprova¢do de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar atestado de vistoria assinado
pelo servidor responsavel.

24.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, ou que conhece as condic¢des locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4, Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

24.4.1. Valor Global: RS 208.172,59 (duzentos e oito mil cento e setenta e dois reais e cinquenta e
nove centavos) anual.

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
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25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratagdo é de RS 17.347,72 (dezessete mil trezentos e quarenta e
sete reais e setenta e dois centavos) mensais, ou RS 208.172,59 (duzentos e oito mil cento e setenta e
dois reais e cinquenta e nove centavos) anual.

25.1.1. Tal valor foi obtido seguindo procedimentos estabelecidos pela IN 05/2017, que orienta o
devido preenchimento da planilha de custos e formac¢ao de precos elaborada pela Administragao, além
de adotar os parametros de pesquisa de precos estabelecidos na IN 73/2020, tanto para a estimativa do
valor global da contratagdo, quanto para os valores das ferramentas, uniformes e equipamentos de
protecdo individual que comp6em a referida estimativa.

26. RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Natureza da Despesa: 339037
Sub-elemento Despesa: 01
Plano Interno (PI): M20RKQ0122N / M20RKQO0133N / M20RKQO155N
Fonte do recurso: 8100000000 / 8150262550
Programa Trabalho Resumido (PTRES): 169519
CatSer: 00000538-0

Diamantina, 02 de fevereiro de 2022.

Cargos de Tratoristas

Josimar Rodrigues Oliveira
Engenheiro Agronomo, D.Sc.
Superintendente de Producdo Agropecuaria das Fazendas Experimentais

Cargos Técnico em Eletronica

Guilherme Petrone Soares de Oliveira
Engenheiro Civil
Diretor de Infraestrutura

Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar (SEI 0594514

Il — Planilha de Custos e Formacdo de Precos (SEI 0564609 e 0564613
Il - Nota Explicativa de elaboracdo da Planilha de Custos (SEI 0524365)

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia —Servigos Continuados com Dedica¢do Exclusiva de Mdo-de-Obra
Atualizago: Junho/2021

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Petrone Soares de Oliveira, Diretor(a), em
02/02/2022, as 18:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Josimar Rodrigues Oliveira, Superintendente, em
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 . . .
< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0594849 e o
codigo CRC C754CD63.

Referéncia: Processo n 23086.010203/2021-40 SEI n2 0594849
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